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“Medeniyet yolunda ytiriimek ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol tizerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya

medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahkiumdurlar.” )
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SUNUS

Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara elemanlan yetistirmek,
bunun yaninda bir iist yiiksekdgretim kurumlari i¢in 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli
etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis {iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek igin; istekli, azimli, goniilli ve inanan
arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giiclii ve zay1f yonlerini, tehditlerimizin ve
firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmstir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve
nelerle ulasacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini belirleyerek,
uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmustir.

Bugiin artik stratejik diisiinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun taleplerine
kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum
yapilanmasinin geregi olarak Stratejik Yonetim yaklasimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi onemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi bagta olmak iizere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en &nemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarda
basarilar dileriz.
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI __ GOREVi
#] OSMAN YILDIRIM OKUL MUDURU
*2 YALCIN PAPAK MUDUR YARDIMCISI
*3 KEREM ARAT MUDUR YARDIMCISI
*4 BATU BELHAN MUDUR YARDIMCISI
#5 ARIFE MELEK DiSCi MUDUR YARDIMCISI
6 ESRA SUSAM OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
_ KENAN DINAR ALAN SEFI
- SEDA DUZEN ALAN SEFIi
- MUNISE CEYLAN ALAN SEFi
- KUBRA NUR CEKiRGEOGLU OGRETMEN
- EYUP AYDEMIR OGRETMEN
- DUYGU ALTIN OGRETMEN
- CEM ULUTAS OGRETMEN
- NURIYE DINAR OGRETMEN
- HUSEYIN KARABULUT OGRETMEN
- GOKHAN OK OGRETMEN
_ ADEM AKPOLAT OGRETMEN
_ HASAN KARAMAN OGRETMEN
- YALCIN YILMAZ OGRETMEN
- OMER FARUK YAVUZ OGRETMEN
- GULNAZIK MESE OGRETMEN
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Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLANLAMA EKIBi
SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1 BULENT BILGIN MUDUR YARDIMCISI
2  DEMET BOZKURT MUDUR YARDIMCISI
3 NAZMIDEMIR OGRETMEN
4 GOKCEN KUCUK OGRETMEN
5  YASEMIN AYYILDIZ OGRETMEN
6  MURAT BAYKAL OGRETMEN
7 AYSUN ACIKALIN OGRETMEN
§  EBRUKARAERMIS OGRETMEN
9 NESLIHAN OZCELIK OGRETMEN
10 DURMAZ ATAKUL OGRETMEN
11 CEREN ATASOY OGRETMEN
12 ZEYNEP AYDEMIR OGRETMEN
13  EDA GELGEC OGRETMEN
14 DAMLA ATALAN OGRETMEN
15 ESRA UZUN OGRETMEN
16  EBRU KESIKBAS GONULLU VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi
egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni
yaklagimlarin ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya c¢ikmaktadir. Hizli
kiiresellesme siireci igerisinde artan teknolojik degisimler ve yenilikler ile uluslararasi pazardan pay alma
yarislari, iilkelerin insan kaynaklarini gelistirmesine neden olmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu plani
etkin bir sekilde uygulamaya baghdir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim
kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye
uyumunda gii¢liiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin
gelismeleri, ¢cevreye uyum saglamalar ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve
disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Gilinlimiizde demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin 6nemi anlagilmistir. Yonetim biliminde “Amaglara
Gore Yonetim” anlayisindan hareketle “Stratejik Planlama” calismalar islerlik kazanmistir. Bu yontemle
demokratik katilim ortam1 saglanarak ortak amaglar, hedefler, stratejiler tespit edilerek gerceklestirilmektedir.
Stratejik Plan, daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? Sorusu ile baslamakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konmakta ve son
asamada basar1 Ol¢lilmektedir. Bu ¢ergevede, toplumun taleplerine karsi duyarl, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasimnin geregi olarak
“Stratejik Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.
Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimliginin olusumuna, gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.
Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e  Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi

e Bilgi formlarmin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalar1 ve kurulus bitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Ol¢mek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22/12/2005

tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen stireclerinden
gecerek yiiriirlige girmektedir.
Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” hazirlanmstir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama g¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastiritlmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiiritiilmistir. S6z konusu gegis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanliginz stratejik plani ile birlikte es zamanh olarak il
milli egitim mudiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006
tarih ve 2006/55 sayil1 MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapilmasimi éngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez
ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama calismalarmin yasal
gercevesini olusturmaktadir.

Sehit Yavuz Sonat Giizel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.
e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Qiigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurlugine baghdir. 1991 yilinda Ahmatli mevkiinde 20.916 m?
arazi izerine 12 derslikli ilk6gretim binasinda Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Midirligiiniin 15 Kasim 1990
glin ve 420. (4) Yat.Sb.Md. 374/12532 sayil li¢ Genel Mudurlugiin ve Sayin Bakanimizin imzalarinin Bulundugu onay ile
1991/1992 Ogretim Yilinda Cok Programli Lisesinin; Elektrik (Endiistri Meslek Lisesi), Giyim (Kiz Meslek Lisesi),
Muhasebe (Ticaret Meslek Lisesinin) bélimleri egitim ve 6gretime baslamistir.

2003 Yilinda Mesleki Egitim Merkezi ile birleserek METEM’e donltismis, 2007 yilinda bilinyesinde Anadolu
Teknik Lisesi acilmasiyla, Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi adini almistir.

2010 yihinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani acilmistir. (Kiz Meslek Lisesi)

2012 yilinda ise Erkek 6grenci pansiyonu dersliklere donustirilerek, Kandira Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi Ogrenci yurdu okulumuz biinyesine katilmistir. Toplam alan 22,737 m? ye, arsa alani ise 5,743 m?
ye ¢ikmistir.

2011-2014 yillari arsinda okulumuz atolye, bahge, derslik ve eklentilerinde buyik ¢apli onarim ve iyilestirme
calismalari yapilmistir. 2012 yilinda Kaymakamlik Sosyal Yardimlasma Yurdu okulumuza kazandirilmis, okulumuz
erkek o6grenci pansiyonu derslik/laboratuvarlara donustirulerek derslik sayisi yaklasik iki katina cikarilmistir.
Okulumuzda 2013 yilinda Yiyecek-icecek Hizmetleri B6liimi, 2015 yilinda Kimya Teknolojisi B&limii ve onun altinda
Ozel Egitim BSlUmi agilmistir.

2017 yihnda METEM olan okulumuzun adi Mesleki ve Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Saglk Teknolojisi bolimi okulumuza baglanmis ve okulumuzun adi Sehit
Yavuz Sonat Giizel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2021 yilinda yeni binaya gecilmis olup 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bu yeni bina Kandira Anadolu Lisesi
ile ortak kullaniimistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018-2023 yillar1 aras1 kurumumuzda uygulanan stratejik plan verileri, hedef ve performans gostergelerinin
1s1¢1inda incelendiginde;

*Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinmis olup
amaclanan hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmistir.

*Planin uygulanmis donemine iliskinin hedef ve amaglar, performans gdstergelerinin dogru bir ¢ercevede
belirlenebilmesi agisindan seffaflik ilkesine uygun olarak kurumun biitiin paydaslariyla paylasilmistir.

*Belirtilen donem siiresince kurumumuzda kapasite arttirrmina gidilmis olup okul bina eklentileri yenilenmis,
okul yerleskesine yeni yapilar eklenmis, derslik ve laboratuvar sayilari arttirilmistir.

* Planin uygulanmis doneminin 6nemli bir boliimiiniin biitiin diinyay1 etkisi altina alan pandemi siirecine denk
gelmesi sebebiyle yiiz ylize egitim ile ilgili hedeflenen bazi calismalar sekteye ugramis olup istendik sonuglar
elde edilememistir.

*Uygulanmakta olan planda; performans gostergeleri incelendiginde bir iist kuruma yerlesen 6grenci sayisinin
hedeflenen saymin altinda kaldig1 goriilmiistiir. Bu sebeple yeni planda {iniversite ve yiiksekokul gibi {ist
kurumlarin tanitimi i¢in yapilacak etkinliklerin sayisinin arttirilmas: gerektigine karar verilmistir.

*Mevcut planda okula ait spor salonlar1 ile ¢ok amagli salonlarin, dinlence alanlarinin ve diger ortak alanlarin
teknik alt yapisinin ve kapasitesinin iyilestirilmesine yonelik bir planlamanin yapilmadigr goriilmiistiir.

*Mevcut planda 6grencilerin meslek lisesi konusundaki olumsuz 6n yargilarini ortadan kaldirmaya, meslek
liselerinin 6nemine yonelik aktif bir rehberlik faaliyetinin siirdiiriilmedigi gorilmiistiir.

*Mevcut planda pandemi siireciyle beraber olaganiistii bazi tedbir ve uygulamalarin yeni planda yer
alamamasina; fakat genel temizlik ve kisisel hijyen ile ilgili tedbirlerin arttirilmas: gerektigine karar
verilmistir.

* Mevcut planda Teknolojinin egitim- 6gretim ortamina entegrasyonu i¢in hedeflenen ¢aligmalarin yetersiz
oldugu gorlilmiistiir. Yeni planda ise robot olimpiyatlarina, TEKNO FEST gibi teknoloji festivallerine,
inovatif calismalara agirlik verilmesi; 6gretmen, 6grenci ve velilerin siirece daha aktif bir sekilde dahil
edilmesi gerektigine karar verilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657  Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/032012 28261 6287 Ilkggretlm ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi

Gazete/Tebligler
Dergisi

Say1

12/10/2013 28793 M11~1‘1 Egltlm Bakfmhgl Personelinin Gorevd.(.: Yukse‘lme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

28758  Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

28199  Milli Egitim Bakanlig Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

26407  Tasmir Mal YOnetmeligi

27449  Milli Egitim Bakanhig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Y dnetmeligi
14622  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

25/10/1982 17849 K?mu Ku@m Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin
29/10/2011 2
P00 8099 Usul Ve Esaslar Hakkinda Y donetmelik

78793 Mi{l‘i E.gitim Bak?mhgl Personelinin Gérevdf: Yﬁkse‘lme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

24376  Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
P Mjlli Egiti.rf Bakanlig1 ilkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

26627  Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

26254  Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

21540 Mjlli Egiti'rvr? Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme
Yonetmeligi

20033  Sabotajlara Karsi Koruma Y6netmeligi

24822  Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik

Adi
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 Yaym
Say1 Adi
25/10/2013 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

Agustos 2003 2551 Mllll. Eglflm Bakanlig1 Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planlh Yiiriitilmesine
Iliskin Yo6nerge

23/09/2014 4145909 Milli Egltlr“n Bakapllgl Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslart Yonergesi

Mart 2001 2599 M}lll I?gltlm Bakanllgl Personeli
Izin YoOnergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi
Sira No

Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planina katki
saglamak

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planina
katki saglamak

1 i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

2 flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligmalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri
Siir

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Futsal

Masa Tenisi
Dart

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler
Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK
Hizmet-3 Proje calismalari
STEAM projesi
S}flr Atik, Okulum Temiz, Dilimizin Zenginlikleri,
Onem Projesi
e-TIWINNIG Projeleri
Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri

| FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Cirakhk Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

| FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Giyim Yardimi

| FAALIYET ALANI 7: BARINMA

Yurt Hizmetleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIiZMETI

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi
Hizmet-2 Arac Gerec

Ara¢ Gereg Temini veya Tahsisi
Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi
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2.6 Paydas Analizi

Paydaslar, Sehit Yavuz Sonat Giizel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Sehit Yavuz
Sonat Giizel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen
veya Sehit Yavuz Sonat Giizel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig: Genglik ve Spor Miidiirliigi
Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiltiir Miduirlugii
11 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
flge Milli Egitim Miidiirligi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalar1
Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii Veliler
Sosyal Hizmetler Miidiirliigi
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Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2"’ "HiQ 1"

1,2,3 izle

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIZMET ALAN

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte

4.5 Bilgilendir

Amagclarimiza Ulagsmada Bilgilendir
Milli Egitim Destek I¢in Is birligi B'r%‘ll:te ’
Bakanlig1 Icinde Olmamiz Gereken el
calis
Kurum
Valilik Amagla'rlr'm;a Ulagrpada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi . 2,
- Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
K calis
urum
Kaymakamlik Amagla'rlr'm;a Ulagrpada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi . 2,
- Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
1l Ml}]l ']‘Efg}tlm Amagla'rlr.m;a Ulqsvmada Bilgilendir,
Midiirligi Destek I¢in Is birligi . o,
- Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada o q
flge Milli Egitim Destek igin [s birligi gf‘z‘;’fﬁ“d‘r’
Midiirligi Icinde Olmamiz Gereken 1rivite
calis
Kurum
Ogretmenler ve Dogrudan ve Dolayli Bflg}lendlr,
Dis . Birlikte
iger Calisanlar Hizmet Veren
cals
g Bilgilendir,
Veliler Dogrudan ve Dolayh Birlikte
Hizmet Alan
cals
e Destek gin 1y i Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X . Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
. Bilgilendir,
Ogrenciler X Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada
. Destek icin Is birligi . v
Mahalle Mubhtari et & (O i e Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada .
Destek Igin s birligi Izle,
Saglik Ocagi - Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
K Calis
urum
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2.4.1. MEMNUNIYET ANKETI

CALISAN MEMNUNIYET
ANKETI

Olumsuz
19%

Olumlu
81%

iC PAYDAS ANKETI

Olumsuz
28%

Olumlu
72%

DIS PAYDAS ANKETI

Olumlu
76%

Kurumsal, Yonetsel ve Bilimsel memnuniyete yonelik
maddeleri igerecek sekilde gelistirilen ¢alisan memnuniyet
anketi, Sehit Yavuz Sonat Giizel Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde gorevli personele uygulanmustir. 41 katilimei

tarafindan yanitlanmistir.

Kurumsal kimlik, Miidiirlige yonelik
algi, iletisim, hizmet birimleri, talepler ve
onem verilmesi gereken alanlara yonelik
maddelerden olusan i¢ paydas anketi;
Okulumuz Ogrencilerine ve Ogretmenlerine
uygulanmistir. 218 katihmc1 tarafindan
yanitlanmigtir.

Okulumuz Velilerine uygulanan dis paydas
anketine 74 velimiz katilmistir.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

©Osman YILDIRIM

Okul Miidiini

Batu BELHAN

Miidiir Yardimcis:

Arife Melek DiSGi

Mesleki Egitim Programindan Sorumiu

Bilent BILGIN

Miidiir Yardimcisi

Midiar Yardimcis:

Kerem ARAT
10. ve 12. Siniflardan Sorumiu Miidiir
Yarduncis:

Yalgin PAPAK

Pansiyondan Sorumiu Miidir Yardimcis:

Kenan DINAR

Muhasebe Finansman Alan Sefi

Aysun ACIKALIN

Muhasebe Finansman Odretmen

Gokgen KUGUK

Cocuk Geligimi ve Egitimi Alan Sefi

Kibra Nur GEKIRGEOGLU

Cocuk Geligimi ve Egitimi Ggretmeni

Neslihan OZGELIK

Cocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmeni

Seda DUZEN

Yiyeceh lgeceh Hizmetleri Alan Ciretmeni

Ebru KARAERMIS

Yiyecek lgecek Hizmetleri Alan Ofretmeni

Duygu ALTIN

Kimya Teknolojisi

Yasemin AYYILDIZ

Kimya Teknolojisi

Semra ATAKUL

Kimya Teknolojisi

Miinise CEYLAN

|

Demet BOZKURT
9. ve 11. Sinflardan Sorumiu Miidiir

Yardimcisi

‘Gokhan OK

ingilizce Ogretmeni

Zeynep AYDEMIR

ingilizece Ogretmeni

Eda GELGEG

ingilizce Ogretmeni

Ulku PERKTAS

ingilizce Ogretmeni

Kesra GELIK

Tiirk Edebiyat:

Durmaz ATAKUL

Tirk Dili ve Edebiyat

Hiuseyin KARABULUT

Tiark Dili ve Edebiyat

All KARAKAMIS

Tiirk Dili ve Edebiyati

ibrahim KOLEMEN

|
|

Kiibra GOKTAS

Havwva YUCE

Ozel Egitim

Elif Zilal OZ BATTAL

Ozel Egitim




2.7.2 insan Kaynaklar1

Bu bdliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmustir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Caligsan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin

istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yil1,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢aligsan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini saglayabilir.)

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

2024 Y1ih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayis1

Cahisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirti Okul Yo6netimi
Miidiir Bas Yardimcisi Idare Islemleri
Miidiir Yardimcist Idare Islemleri
Atolye ve Boliim Sefleri Béliimlerin Hazirlanmasi, Egitim Ogretim
Ogretmenler Egitim Ogretim
Yardimci Hizmetler Personeli Diizen, Temizlik

Tablo 7. Idari Personelin Bilgiler

Gorevi

Miidiir

Miidiir. BasYrd.
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2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

7 tane Tiirk Dili ve Edebiyati, 3 tane Matemetik, 3 tane Fizik , 4 tane Kimya ve gorevlendirme gelen 1 Kimya,
1 tane Biyoloji, 3 tane Tarih,1 tane Cografya, gérevlendirme gelen 3 Felsefe, 4 tane Ingilizce, 2 tane Rehberlik, 4 Beden
Egitimi, 1 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gorevlendirme gelen 2 tane Din Kiiltilirii ve Ahlak Bilgisi 4 tane Cocuk
Gelisimi, 8 tane Elektrik Elektronik Teknolojisi, 2 tane Yiyecek Icecek Hizmetleri, 1 tane Moda Tasarim, 2 tane
Muhasebe ve Finansman, 3 tane gorevlendirme gelen Saglik Hizmetleri, 4 tane gérevlendirme gelen Ozel Egitim

Ogretmeni vardir. Norm Fazlas1 Ogretmenler ilimizde baska okullara gérevlendirilmislerdir.

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim

Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yilh
1 | Hizmetli 1 Lise 31 1
2 | Sézlesmeli Isci 1 Tlkokul 1
3 | Sigortali Isci 1 5 Tlkokul 6

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= . . Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
g Damsmanhk Hizmeti . . &l

= g S Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> % g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
S

z | & s . 2

= =2 % S 5 <

< o 172} %’ = =

= =4 = %) ~ :0 o v

) ¥ 7 4 > He) =

= [a W) E 7 = = ~ o

S g =) = = 5 o =

A s > S R 7 - 9 o :0

~ 5] = n = 2 S () >

= — A QL = o > ) — o.)

=} o — =) 3} £ 3 £ 3) =

i 2 | B :3 5 5D S 5D 5D S

A O wn = » &) :Q :Q > O O >

2 2 710 63 56 4 6 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Etkilesimli Tahta Var Yok
Ag Alt Yapist Kismi Var Var
Bilgisayar Laboratuvari Var Yok

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan r Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odast X 2

Ekipman Odas1 X

Kiittiphane X

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amach Salon X

Ev Ekonomisi Odas1 X

Is ve Teknik Atolyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X 1

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X 1

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atdlyeler X 10

Boliimlere Ait Depo X 5

Boliim Laboratuvarlar X

Boliim Sef Odalar X 6

Boliim Ogrt. Odast X

Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X 11

Arsiv X 1

Revir X 1
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Tablo 12. Okul/Kurumun Pansiyon Bilgileri/Fiziki Altyapis1 Tablosu

OGRENCi PANSIYONU iZLEME DEGERLENDIRME FORMU

PANSiYON GENEL BiLGILERi

il- fige- Kurum Kodu- Kurum Adi KOCAELI-KANDIRA-764243-Sehit Yavuz Sonat Gizel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Hizmet Tiirii Karma ] Kiz ] Erkek .
Adres ve Telefon ORHAN MAH. AHMET ALT CAD. NO: 140/1 KANDIRA / KOCAELL -
Telefon:(262) 551 56 50
Genel Miidiirliik Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
Acilis Onay Tarih ve Sayisi 02/10/2001-2431
Kiz Erkek Toplam

Pansiyon Kapasitesi 0 88 88
Barinan Ogrenci Sayisi 16
I:ansi\rona Barinan Ozel Egitime Ihtiyaci olan 0
Ogrenci Sayisi
Odalar Kag Kisilik

Evet Hayir Aciklama

L] L]

Pansiyon Miidiir Yardimcisi Bayan:0 Bay:1

Pansiyonda Gorev Yapan Belletici / NGbetci Belletici Sayisi: 20

Belletmenlik Egitimi Alan Belletici / NGbetci Belletici Sayisi: 20
Kadrolu Asci Var I:I Yok I:I
Ascl Yardimcisi Var - Yok D Sayi:l
Hizmetli Var Yok D Sayi:l
Gece Bekgisi /Gilvenlik Var Yok Sayi0
Teknisyen Var |:| Yok Sayi:0
Hemsire Var |:| Yok . Sayi:0
Sofér Var El Yok . Sayn:0
Okula ait arag var mi? Var I:l Yok .
Arac Modeli: Arac Plakasi:
Pansiyona ait bagimsiz abonelik var mi? Elektrik El Su |:| Dodalgaz |:|
Pansiyon ve okulun isinma kaynad ortak mi?) Evet D Hayir .

Pansiyon Binasi Ile Okul Binasi Arasindaki Mesafe Kag metre : 0-499 m
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir. Biit¢e islemleri okul miidiirii Osman YILDIRIM
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Biitce islemlerinin kim tarafindan yurttildiigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 456.506,00 | 638.400,00 | 893.760,00 [1.151.264,00]1.475.698,00(1.946.245,00
Okul Aile Birligi 40.000,00 | 55.000,00 | 69.000,00 | 88.000,00 | 105.000,00 | 135.000,00
Ozel idare - - - - - .
Kira Gelirleri - - - - - -
Doéner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 496.506,00 | 693.400,00 | 962.760,00 [1.239.264,00]1.580.698,00(2.081.245,00
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 7.289,00 33.780,00 71.750,00

Kiigiik Onarim 3.200,00 4.600,00 6.300,00

Bilgisayar Harcamalar1 4.200,00 21.000,00 8.600,00

Biiro Makinalar1 Harcamalari 7.860,00 11.150,00 14.082,00

Telefon 2.511,00 2.567,00 5.529,00

Sosyal Faaliyetler 4.100,00 5.200,00 7.600,00

Kirtasiye 2.730,00 3.040,00 5.070,00

GENEL 31.890,00 81.337,00 113.861,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 15. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

Ogretmen basina diisen
O0grenci sayisl

Ogrenci sayisi
Erkek

Toplam 6gretmen

Toplam 6grenci sayisi
sayisl Kiz P & y

240 364 604 9

63
+ +

22 (Ozel Egitim) 22 (Ozel Egitim) Ozel Egitim: 22

Tablo 16. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

EGITIM - OGRETIM 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 HEDEF
YILI 2024-2028
KIZ OGRENCI SAYISI 135 239 209 231 243
ERKEK OGRENCI 331 404 406 358 383
SAYISI
TOPLAM 466 643 615 589 626

EGITIM- OGRETIM YILI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar 18 20 19 19
Ozel Egitim Ogrenci Sayilari 24 17 23 22
Tablo 17. Ogrencilerin Universite Stnav Basarilarna iliskin Bilgiler
2019- 2020-2021 2021-2022 2022-2023
2020
Ogrenci Sayisi 466 643 615 589
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi 83 101 91 98
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 13 25 23 21
sayisl
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci -- 1 2 4
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 13 26 25 25
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%)
%2,8 % 4,04 % 4,06 % 4,2




Tablo 18. Sinif Tekrar: Yapan Ogrenci Sayist

Egitim- Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 466 9 10 11 12
26 3 2 2
AMP
2020-2021 643 9 10 11 12
AMP
2021-2022 615 9 10 11 12
21 48 2 --
AMP
2022-2023 589 9 10 11 12
26 22 1 11

Tablo 19. Kitap Okuma Oran

Aylik 6grenci basina diisen sayfa sayisi 327 375 410 471

Kiitiiphanedeki kitap sayis1 508 805 841 928

Tablo 20. Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 50 Var
Yemekhane 100 Var
Konferans Salonu 90 Var

Tablo 21. Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alani Tribiinsiiz Var
Futbol Sahasi (Hal1 saha) Tribiinsiiz Var

Tablo 22. Yaillara Gore Sosyal Etkinlikler

EGITIM- OGRETIM 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-
YILI 2024

Juy
Juy
-
e N e e
=
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Tablo 23. Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katihm Orani

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Oram

EGITIM — OGRETIM YILI
Sosyal Etkinliklere Katilim
Orani

Sportif Etkinliklere Katilim
Orani

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
%5 % 15 % 20 % 35
%5 % 8 % 10 % 15

OLUSTURULAN KOMISYON VE KURULLAR

Kurul/Komisyon Ad1 Gorevleri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu
Qdiil ve Disiplin Kurulu
Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiritme Komisyonu

Deger tespit komisyonu
Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davramslarin1 Degerlendirme
Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-Ogretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun &grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak tizere
kurulur.

Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6diillendirmek
Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen taginir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yliriitme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasimirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrencileri ddiillendirme kararlarmi alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
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2023-2024 Egitim-Ogretim Yih I¢in Olusturulacak Kurul ve Komisyonlarin Gorev Dagilim

DISIPLIN KURULU UYELERI Yalcin PAPAK Mdr. Yrd. DiSIPLIN KURULU BASKANI

1- Yal¢in YILMAZ (1.Asil)

2- Adem AKPOLAT (2.Asil)

3-Salih CAKIR (1.Yedek)

4- Nazmi DEMIR (2.Yedek)

ONUR KURULU UYELERI

1- Nuriye DINAR (Asil Uye)

2 -Zeynep AYDEMIR (Yedek Uye)

SATIN ALMA/IHALE KOMiISYONU

1-Seda DUZEN (Asil)

3- Kesra CELIK (Yedek)

2-Gokeen KUCUK (Asil)

4- Duygu ALTIN (Yedek)

3-Duirmaz ATAKUL(Asil)

5- Murat ERDOGAN (Yedek)

MUAYENE KABUL KOMIiSYONU

1- Ibrahim KOLEMEN(Asil)

3- Osman YILDIRIM(Yedek)

2- Gokhan OK(Asil)

4-Nazmi DEMIR

TASINIR SAYIM KOMISYONU

1-Munise CEYLAN (Asil)

3-Aysun ACIKALIN(Yedek)

2-Kenan DINAR(Asil)

4-Eyiip AYDEMIR(Yedek)

TASINIR KIYMET TAKDIR (DEGER TESPiT) KOMISYONU

1- Kesra CELIK (Asil)

4- Zeynep AYDEMIR (Yedek)

2- Nuriye DINAR(Asil)

5- Bahtiyar SEZER (Yedek)

3- Duygu ALTIN (Asil)

6- Murat ERDOGAN (Yedek)

KALITE KONTROL KOMIiSYON UYELERI

1- Seda DUZEN(Asil)

3-Duygu ALTIN(Yedek)

2- Erdost EROGLU(Asil)

4- Semra ATAKUL(Yedek)

3-Sedat ZENCI(Asil)

5- Neslihan OZCELIK(Yedek)

LiSE OGRENCILERI iCiN DENKLiK KOMiSYONU

1-Gokgen KUCUK

3- Seda DUZEN

2-Neslihan OZCELIK

4- Munise CEYLAN

OKUL KUTUPHANESI

1- Al KARAKAMIS

3-Damla ATALAN

2- Hiiseyin KARABULUT

4-Kiibra GOKTAS

KIiTAP DAGITIM KOMIiSYONU

1-Yal¢in YILMAZ

3- Adem AKPOLAT

2-Hasan KARAMAN

YAZI-ESER iINCELEME KURULU UYELERI:

MDR YARD VILDAN HANIM

1-Durmaz ATAKUL (Asil)

4-Semra ATAKUL(Yedek)

2-Kesra CELIK (Asil)

5-Yasemin AYYILDIZ(Yedek)

3-Ali KARAKAMIS (Asil)

6-Neslihan OZCELIK(Yedek)

OKUL KANTIN DENETLEME KOMISYONU |

UYELERI

1-Seda DUZEN (Asil)

4- Yasemin AYYILDIZ (Yedek)

2-Sedat ZENCI (Asil)

3-Ebru KARAERMIS (Yedek)
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TASIMALI EGITiM SERVIS DENETIM KOMiSYONU

1-Kenan DINAR (Asil) 4-Murat ERDOGAN (Yedek) |
2-Bahtiyar SEZER (Asil) 5-Erdost EROGLU(Yedek)

3-Tamer ILHAN (Asil) 6-Hiiseyin KARABULUT(Yedek)
PROJE HAZIRLAMA KURULU

1- Murat ERDOGAN (Asil) 3-Gokhan OK(Yedek)

2- Eda GELGEC (Asil) 4-ibrahim KOLEMEN(Yedek)
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERi YORUTME KOMiSYON UYELERI
Eda GELGEC

Esra UZUN

Yal¢in YILMAZ

Saliha CALIK

TORENLER VE KUTLAMA KOMiSYONU

1-Salih CAKIR (Asil) 4-Omer Faruk YAVUZ (Yedek)

2-Osman YILDIRIM (Asil) 5- Durmaz ATAKUL (Yedek)

3-Seda DUZEN (Asil)

KONTENJAN BELIRLEME, KAYIT - KABUL KOMISYONU

1-Ali KARAKAMIS (Asil)

2-Murat BAYKAL (Asil)

3-Duygu ALTIN (Asil)

4-Semra ATAKUL Yedek)

5-Yasemin AYYILDIZ (Yedek)

6-Neslihan OZCELIK (Yedek)

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Cem ULUTAS

Eda GELGEC, Esra UZUN

OKUL DERGISI HAZIRLAMA
KOMIiSYONU

Eda GELGEC, Kiibra Nur CEKIRGEOGLU Lokman SARI, Hiiseyin KARABULUT

TANITIM, MEZUNLARIN iZLENMESI KOMISYONU

Alan Sefleri, Ibrahim KOLEMEN |

KALITE KONTROL KOMISYONU

Seda DUZEN (Asil)

Sedat ZENCI (Asil)

Erdost EROGLU (Asil)

Duygu ALTIN(Yedek)

Semra ATAKUL(Yedek)

OKULUM TEMIiZ PROJE KURUL KOMISYONU

1- Adem AKPOLAT

2-Gokhan OK
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TASINIR DEGER TESPIiT KOMiISYONU

1-Kesra CELIK (Asil)

2-Nuriye DINAR (Asil) 6-Murat ERDOGAN (Yedek)

3—Duygu ALTIN (Asil)

4-Zeynep AYDEMIR (Yedek)

5 —Bahtiyar SEZER(Yedek)

TASINIR SAYIM KOMISYONU

Munise CEYLAN (Asil) Aysun ACIKALIN (Yedek)

Kenan DINAR (Asil) Eyiip AYDEMIR (Yedek)

LOJMAN TAHSIS KOMISYONU

1 -Durmaz ATAKUL

2-ibrahim KOLEMEN

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Bu PESTLE analizi, Sehit Yavuz Sonat Giizel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin faaliyet
gosterdigi politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel etkenleri incelemektedir. Analizin amaci,
midiirliigiin kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri belirlemek ve gelecege yonelik stratejiler
gelistirmesine yardimeil olmaktir.
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Tablo 24 PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklagimlari, sosyoekonomik diizeyleri diigiiktiir. Bu sebepten
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul Oncesi velilerin okulun maddi kaynaklarma c¢ok fazla
egitim, mesleki egitim, gorevde yiikkselme ve kariyer katkis1 olmamaktadir.

basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

) 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi cevredeki hayirsever vatandaglardan yardim
almaktadir.

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek .
hizmet alimina doniik finans eksikligi 3. Isyerlerinin c¢evreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki egitime

onelmesini saglamustir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi JEEIERI, RSN

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
Kocaeli ‘de mesleki egitime ¢ok dnem verildigi
sOylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarmin roli

bilyiiktiir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢cevre degiskenleri

1. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte
donanimin siirekli yenilenmesini saglayarak

2o Celndcae wigh sogEl R e gplngen 9 ogrenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

ogrencilerin  olmas1  disiplin  olaylarinin  fazla
goriinmemesi.
2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

. . e . . kurumumuzda etkin kullanimu.
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. llimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Sehit Yavuz Sonat Giizel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii GZFT sini, stratejik yonetim ruhuna
uygun olarak katiime1 yaklagimla analiz etmistir. Miidiirliiglimiiz biinyesindeki tiim birimlerin goriis ve
onerileri alinmis; paydas analizlerinden elde edilen verilerin de dahil edilmesiyle olusturulan analiz,
puanlanarak onceliklendirmeye tabi tutulmustur. Elde edilen veriler, gecmis plan donemine ait GZFT
analizi ile kiyaslanarak mevcut durum ortaya konulmustur.

Tablo 25. GZFT Listesi

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmast

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

Okulun i¢indeki fiziksel donanimin iyi olmasi
Idareci say1simin ¢ok olmasi

Okulda tiretimin yapiltyor olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

. Kurulan at6lyenin son teknoloji ile donatilmig

olmasi

. Uygulama sinifinin olmasi

. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
. Projelerin basariyla uygulanmasi

. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
. e-Tiwinnig

. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

. Devam Takip Projeleri

. Mesem
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

. Ogrencilerin

Okulumuza ait kapali bir salonunun
bulunmamasi

Cok amaclhi salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmast
Ogrencilerin {iniversite sinavina yeterince 6nem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan
takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmas1

Kiltir dersleri acisindan 6grencinin  hazir
bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmast
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamast
bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak goérmeleri ve bunu
kaniksamalari

Okulun fiziki yapisimin meslek lisesine uygun
olmamasi — Insaatta kaynaklanan eksiklikler —
Okulun bulundugu ¢evre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

Okul binasmin 6grenci sayisina goére derslik ve
atolye acicindan yetersiz olmast

Atolyeler ile dersliklerin ayn1 bina igerisinde yer
almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari
Mesem  Kiiltiir  dersleri  yeterince
verilmemesi

spor

onem



Firsatlar Tehditler

1.

2.

9.

10.

11.

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Meslek odalari, Denizli Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi vb. kurumlarin okulumuza destek
vermeye acik olmalari

Meslek lisesi Ogrencilerinin katsayr barajinin
yeniden diizenlenmesi

Pamukkale  Universitesi’'nde  okulumuzun
alanlarina yonelik Yiiksekogrenim imkaninin
bulunmas1

Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Yiiksek
Okullarina siavsiz gecis haklarinin olmasi
Okul bahgemizin birtakim diizenlemeler ic¢in
genis bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek
oldugu bir semtte bulunmasi

Meslek lisesine giden Ogrencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi

Okulumuzun il merkezinde olmasi

12.Mezun olan 6grencilerimizin flimizde
istihdamlar:

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Sorun Alanlari

OO NOUPL,WNR

. Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin disiik olmasi

. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

. Ogrencilerin mazeretsiz olarak devamsizlik yapmalari
. Ogrenim hayatina devam etmek istemeyen égrencilerin olmasi

. Ogrencilerin 6z giiven ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

. Haberlesme arag-gereclerinin gencler tarafindan olumsuz sekilde kullaniimasi

. Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

. Ogrencilerin kendi meslekleri konusunda yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi
. Mezun olan 6grencilerin ara eleman olarak istihdam edilmeleri ve ¢alismak istememeleri

10. Kiiltirel faaliyetlere katihmin disiik olmasi

11. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

1.
2.

S

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1
Ogrencilerin ~ kendilerine  giivenlerinin  ve
akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik
olmasi

Velilerin okula ve dgrencilere kars ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin
gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik
olmasi

Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir
gelmesi

Ogrencilerin sektdrde ara elemani olarak ¢alismak
istememeleri

Orta Ogretimde akademik basarisi diisiik olan
ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

Mesem sikintilart

12. Ortadgretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri
13. Kiiltir dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
14. MESEM’le ilgili yeni diizenlemelerin tam oturmamis olmasi, bunlarin sikintilara yol agmasi. Ayrica ilgemizde
bagimsiz Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olmamasi
15. MESEM béliimiinde kiltlr derslerine dnem verilmemesi
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Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Sosyo-ekonomik olarak gelir diizeyi duslk ailelerin cocuklarinin desteklenmesi

Veli, Ogretmen, Okul iletisiminin giiclendirilmesi

Devamsizligi dnleme galismalarinin gergeklestirilmesi

Ogrenim hayatina devam etmek istemeyen égrencilere psikolojik rehberlik desteginin verilmesi
Ogrencilere 6zgiiven ve motivasyon asilayacak ¢alismalarin yapilmasi

Haberlesme arag ve gereclerinin amaca uygun kullanimi yéniinde 6grencilerin bilinclendirilmesi
Okul kuttiphane imkanlarinin artiriimasi, kitap bagisi yoniinde galismalara agirlik verilmesi
Ogrencilere meslek edinimi konularinda rehberlik edilmesi, kariyer giinleri planlanmasi

Mezun 6grencilerin istihdam imkanlarinin arastirilmasi ve rehberlik edilmesi

10. Kultirel faaliyetlere katilimi artirici 6nlemlerin alinmasi

11. Atolye donanim eksiklerinin giderilmesi yoniinde 6denek taleplerinin yapilmasi

12. Akademik basarisi disik 6grencilerin meslek liselerine yonlendirilmesi sorunun ¢ézilmesi

13. Kaltir dersi mufredatlarinin meslek liseleri icin hafifletiimesi yoniinde calismalarin yapiimasi
14. MESEM dizenlemelerinin eksik yonlerinin degerlendirilmesi ve zorluklarin asilmasi yéniinde caba harcanmasi
MESEM bélimiinde de kiiltir dersleri etkisinin artirilmasi yéniinde ¢caba harcanmasi

LN WN R
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Bizler, giivenli bir ortamda, kendisine ve ¢evresine saygili, toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
mesleginde uzman ve milli-manevi degerlerine sahip ¢ikan, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilen, Atatiirk
ilke ve inkilaplarma bagli, is ahlakina sahip, 6grenciler yetistirmek i¢in variz.

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; Mesleki egitimde lider okul biinyesinde hem akademik hem de mesleki agidan
nitelikli ve bagarili 6grenciler yetistirerek, iilke genelinde kalifiyeli eleman olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve
Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

Insani degerlere saygili bir egitimi benimseriz.
Birbirine ve kendimize giiveniriz.

Degerlerimizi koruyup gelistiririz.

Insan haklarina saygiliyiz.

Topluma kars1 sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevremizi korur ve ona karsi saygih davraniriz.
Degerlerimizin birer zenginlik olduguna inaniriz.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

ILKELERIMiZ

Karar verme siirecine biitiin paydaslar1 dahil etmek.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesini saglamak

Bizi biz yapan degerlerimize sahip ¢ikmak.

Insana ve dogaya saygiy1 okul kiiltiirii haline getirmek.
Gelisim ve degisimi egitimin merkezine yerlestirmek.
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Tablo 26. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz)

azla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgun egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik galismalar
UrGtulecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalk galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galismalar yapilacaktir.

6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar yiritilecektir.
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1. Ggrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 0gretim yilinda bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan
Ggrenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kltar ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
5. Okulda olusturulacak bilim kultibl aracihgiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

6. Sektorle is birligi igerisinde yuratllen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

44



2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
aglanacaktir.

2. Uzaktan egitim videolari araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
elistirilecektir.

4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye
deger katan ehil isglici yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani

. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani

. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani

. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani

. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis
. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 68renciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet
alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim konularinda farkindalik olusturulmasina yénelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.
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3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan genel bilgi ve kiltur dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet igi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi
dlzeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri I::‘:if;e B;ﬂg:filc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlel:lIlI;f 1;1‘1’1‘;
PG1.1.1 %15 10 9 8 7 6 5 4 2
PG1.1.2 %15 30 25 20 15 10 4 2
PG 1.1.3 %15 10 9 8 7 6 5 4 2
PG1.14 %15 70 75 80 85 90 95 4 2
PG 1.1.5 %20 - 2 4 6 8 10 4 2
PG 1.1.6 %20 - 1 1 1 0 0 4 2
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is. b.irligi Yapilacak Tiim Birimler

Birimler

Riskler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik galismalar ylratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik

Stratejiler Bnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin
caligmalar yiiriitilecektir.

Maliyet Tahmini 4.000,00 B
Tespitler -
Ihtiyaclar -

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami
%100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liikk oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar artirilacaktir.

- . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 %30 30 35 40 45 50 55 4 2
PG 1.2.2 %30 15 20 25 30 35 40 4 2
PG 1.2.3 %40 5 8 10 12 14 16 4 2
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Tiim Birimler

Birimler

Riskler

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet
\ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmet
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

8.000,00 b

Tespitler

Intiyaclar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaraticy, yenilikgei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar: artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.1.1 %20 30 35 40 45 50 55 4 2
PG 2.1.2 %20 35 38 42 48 53 56 4 2
PG 2.1.3 %20 27 32 39 46 52 54 4 2
PG 2.14 %20 25 30 38 41 47 57 4 2
PG 2.1.5 %20 2 3 4 5 6 7 4 2
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Tiim Birimler

Birimler

Riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin

Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.

saglanacaktir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
Ogrencilerin d6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

Maliyet Tahmini

50.000,00 b

Tespitler

intiyaclar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaraticl, yenilikgi, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 2.2.1 %10 40 42 45 47 50 54 4 2
PG 2.2.2 %10 36 39 41 48 51 56 4 2
PG 2.2.3 %10 60 62 65 68 70 72 4 2
PG 2.2.4 %10 56 59 63 64 67 71 4 2
PG 2.2.5 %10 70 71 73 75 79 80 4 2
PG 2.2.6 %10 1 5 8 12 15 18 4 2
PG 2.2.7 %10 1 2 3 4 5 6 4 2
PG 2.2.8 %15 1 2 3 4 5 6 4 2
PG 2.2.9 %15 - 1 1 2 2 2 4 2
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Tiim Birimler
Birimler
Riskler

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve

0grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun

stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
Stratejiler 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere

katihm saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donisiim konularinda farkindalik

olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

60.000,00 b

Tespitler

Ihtiyaclar
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 811;1(111‘11131 ?;Eﬁga‘gil:a 111<1_T§masll'm 'szflglayac‘ak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 gg;lﬁg gﬁg; ‘mekénlarlnln okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri | wousr Bj‘;:g:ﬁ‘c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfl‘l‘; I;i‘l’l"g‘;
PG 3.1.1 %25 - 1 1 1 2 2 4 2
PG 3.1.2 %25 - 1 1 1 2 2 4 2
PG 3.1.3 %25 - 1 2 2 3 3 4 2
PG3.14 %25 - 1 2 2 2 3 4 2
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Tiim Birimler

Birimler

Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor

Stratejiler ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

750.000,00 &

Tespitler

intiyaclar
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 %15 2 2 2 3 3 4 4 2
PG 3.2.2 %15 - 1 1 1 2 2 4 2
PG 3.2.3 %15 2 2 3 3 3 3 4 2
PG 3.24 %15 - 1 1 2 2 3 4 2
PG 3.2.5 %20 2 2 2 3 3 3 4 2
PG 3.2.5 %20 2 2 2 3 3 3 4 2
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Tiim Birimler

Birimler

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Kultir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Strateji]er S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000,00 1
Tespitler -
ihtiyaglar _
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 1.500,00 1.800,00 2.100,00 2.700,00 3.900,00 12.000,00 &
Hedef 1.1 500,00 600,00 700,00 900,00 1.300,00 4.000,00 &
Hedef 1.2 1000,00 1200,00 1.400,00 1.800,00 2.600,00 8.000,00 £
Amag 2 12.000,00 | 17.000,00 22.000,00 27.000,00 32.000,00 110.000,00 £
Hedef 2.1 5.000,00 7.500,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 50.000,00 £
Hedef 2.2 7.000,00 9.500,00 12.000,00 14.500,00 17.000,00 60.000,00 £
Amacg 3 110.000,00 | 210.000,00 | 270.000,00 | 310.000,00 | 350.000,00 | 1.250.000,00 &
Hedef 3.1 80.000,00 | 130.000,00 | 160.000,00 180.000,00 200.000,00 750.000,00 &
Hedef 3.2 30.000,00 80.000,00 110.000,00 130.000,00 150.000,00 500.000,00 £
Genel
Yonetim 330.000,00 | 630.000,00 | 810.000,00 | 930.000,00 |1.050.000,00 3.750.000,00 %
Giderleri
TOPLAM 453.500,00 | 858.800,00 (1.104.100,00|1.269.700,00 | 1.435.900,00 | 5.122.000,00 £
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sehit Yavuz Sonat Gilizel MTAL Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar
uygulanmis olup giincellemeler yapilmigtir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler TKY
dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillar1 aras1 Diinyada Covid 19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan
dis1 olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gostermistir.

Sehit Yavuz Sonat Glizel MTAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak bdyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini
yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi donemi Meslek Lisesi olarak Temizlik iiriinleri ve Battaniye yapimi vb, Deprem
déneminde depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi siirdiirdiik.

Sehit Yavuz Sonat Giizel MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimiizdeki 4 yilda okulumuzda
yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tiirkiye Cumhuriyeti 100.y1l

vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.

Sehit Yavuz Sonat Giizel MTAL Stratejik Plant: 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Uluslararasilasma stratejik
planina bagh kalarak okulumuzda yurt dis1 6gretmen ve dgrenci hareketlilik projeleri yapilmaya devam edilecektir.
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01- |Okulumu seviyorum. O] 0 10O 1010
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) ) ) O )
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O O O) ) )
04- |Ogretmenim adildir. O] OO0 0
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) ) @) ) )
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () ) @) O )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O1 0O 101100
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O O ) ) )
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) @) ) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) O ) O )
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. @) ) ) O O
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () @) ) @) @)
=
=
S gl E
£ E|E|gg ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| |28 2
KONU BASLIKLARI s | £ | E|GE| E
= 3| 2 |28 £
2| 2|72
3
-
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) ) ) )
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02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) () ) ()
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) ) O) O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) () ) ()
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) @) O) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) O) O) O)
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) @) O) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) )
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) ) O) )
14- G(;'Zi%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15' lkullanlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
16 (Sh}ine‘l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) ) O) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
£
=
S gl =
£ E| BE|lgg ¢
LiSE OGRENCILERI iCiN S| 5| 3 |2 ¢
NO N = = | £ 2 =
KONU BASLIKLARI o | E| £ |25 E
g = S | = =
x| 2 T3 2
g
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. @) @) O ) )
04- (Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) )
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) @) @) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () @) @) @) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) )
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) O ) O )
14- Sﬁrretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0O 0O 0 O 0O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | o, OO 10070
16 gl}ine'l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
18- (Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. ) ) @) @) O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) @) () @)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O) O ) O O
£
=
S I -
£ E| E|gE| ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| & z % S| =
KONU BASLIKLARI » | £ | £ |2E| E
= = S |2 £ =
2|2 TE 2
>
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O @) O ) )
04- (Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O O
lkarsilanacagini diigiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. O) O) () O) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09 Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0O 0O O O O
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0 0 0 0 O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0O 0O O 0O O
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
1 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) ) ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
17- ((;)d%;e(;[?enlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik 0O 0O O 0O O
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18' lkullanlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () () @) () ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
1. (Sh.l.lmfl.v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O O 0
stinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) @) () ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) ) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) @) O) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O 101071010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) O) @)
06- glljltllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
09- Ijatlls‘ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) ) () ) ()
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) ) O) )
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) ) O) )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) () O) ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) ) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) @) () O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) @) O) )
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0101010
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. O1010 1010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) () O) ()
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O) O) ) O) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) ) ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | " OO 10070
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- 4 eni iyi bilgilendiriyor. O10710710710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) O) () O) ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) () O) ()
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglara uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) () O) ()
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () O) ()
16 |Okul, aktif veli katilimm tesvik eder. () ) ) @) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) () ) ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) @) O) @)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 0) ) () 0) )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O ) O )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O O O )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) O )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gé¢cmenler, romanlar, mevsimlik
tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimeilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢ézmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
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3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Simiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
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3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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